Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
52/2016. (XII. 23.) önkormányzati rendelete
a köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról.
Csongrád Városi Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237.§-ában foglalt felhatalmazás alapján Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

Bevezető rendelkezések

1. §

(1)
A rendelet hatálya a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőire és ügykezelőire (a továbbiakban: köztisztviselő) terjed ki. 

(2) A rendelet előírásait - az 5. § kivételével - a polgármesterre és alpolgármesterre is alkalmazni kell. 

(3)
A rendelet 4. §-ának hatálya a hivatal nyugállományú köztisztviselőire terjed ki. 

(4)
A rendeletben szabályozottak részletes feltételeit a hivatal közszolgálati szabályzatában a jegyző állapítja meg. 

(5) A rendeletben szabályozottak fedezetét a képviselő-testület az önkormányzat éves költségvetésében határozza meg. 

(6)
A rendeletben szabályozott juttatások és támogatások a részmunkaidőben alkalmazott köztisztviselőt munkaidejével arányosan illetik meg, amitől a munkáltató jogkör gyakorlója a köztisztviselő javára eltérhet. 

(7)
E rendelet alkalmazásában a munkáltatói jogkör gyakorlója a jegyző, a jegyző és az alpolgármester(ek) vonatkozásában a polgármester, a polgármester esetén a Képviselő-testület.

Illetményelőleg

2.§

(1)
A legalább 1 éves közszolgálati jogviszonnyal rendelkező, határozatlan időre kinevezett köztisztviselők átmeneti anyagi gondjaik enyhítésére az éves rendszeres személyi juttatás előirányzat 0,5 %-áig illetményelőleget igényelhet. 

(2)
Az illetményelőleg összege alkalmanként legfeljebb az illetményalap kétszerese, visszafizetési ideje maximum 6 hónap. 

Temetési támogatás

3.§

(1)
Az elhalt köztisztviselőt – aki élete utolsó 20 évében Csongrád Város Polgármesteri Hivatalánál, vagy jogelődjénél folyamatos közszolgálati jogviszonnyal rendelkezett, halálakor nem állt fegyelmi büntetés hatálya alatt – a munkáltató jogkör gyakorlója a közszolgálat halottjának nyilvánítja. 

(2)
A polgármester egyetértésével a munkáltatói jogkör gyakorlója más elhunyt köztisztviselőt és elhunyt nyugállományú köztisztviselőt is közszolgálat halottjává nyilváníthat.
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(3)
A közszolgálat halottjának igazolt temetési költségeit a Polgármesteri Hivatal részben, vagy egészében viseli.

(4) A köztisztviselőnek házastársa (ideértve az élettársat is) és gyermeke (ideértve az örökbefogadott, a mostoha és nevelt gyermeket is) temetési költségeihez az illetményalap másfélszeresének megfelelő összegű támogatás jár. Szülő (ideértve az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülőt is) igazolt temetési költségeihez a támogatás az illetményalap 
100 %-a.
Nyugállományú köztisztviselők támogatása 

4. §
A nyugállományú köztisztviselők számára megtartott éves nyugdíjas rendezvények költségeire a képviselő-testület az éves költségvetésben az illetményalap 5-szörösének megfelelő fedezetet biztosít. 
A köztisztviselők teljesítménytől függő differenciált díjazása, 

eseti jutalmazása és továbbképzése

5. §

(1) A köztisztviselők jogszabály alapján történő differenciált díjazására a képviselő-testület a teljesítményértékelés alapján történő illetménymegvonásból adódó megtakarításon felül, az éves költségvetésében a rendszeres személyi juttatás előirányzat legalább 3 %-ának megfelelő keretet biztosít.

(2) A polgármesteri hivatal szakember-ellátottsága, munkatársai szakmai felkészültségének, nyelvtudásának bővítése érdekében tanulmányi szerződést köthet.

Záró rendelkezések

6. §

(1) E rendelet 2017. január 1. napjával lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek közszolgálati jogviszonyával kapcsolatos egyes kérdésiről szóló 29/2003. (X.29.) önkormányzati rendelet.



 Bedő Tamás 




  Dr. Juhász László



 polgármester



                     jegyző



Záradék:
A rendelet kihirdetésének napja: 2016. december 23.







       
    Dr. Juhász László


         








jegyző 
